CONTRACT DE PRESTARI SERVICITI
Nr. 56/16.06.2017

Pirtile contractante

Comuna Vetis, cu sediul in localitatea Vetig nr. 437, jud. Satu Mare, telefon 0261.820.702, fax:
0261.820.783, cod unic de inregistrare 3896577, cont trezorerie ROSITREZ24A705000200200X,
deschis la Trezoreria Satu Mare, email : primaria(@vetis.ro, reprezentatd prin primar ing. Ilyes [uliu, in
calitate de Achizitor, pe de o parte,

si

PFA ZIMA MARIUS VASILE, cu sediul in localitatea Valea lui Mihai, inregistratd la
Registrul Comerfului Bihor sub numdrul F05/685/20/2011, avand CUI 28318102, Cont Bancar
RO6IBTRLRONCRT0392517401, deschis la Banca Transilvania Valea lui Mihai, reprezentatd legal
de cétre Zima Marius Vasile unic asociat in calitate de Prestator, pe de altd parte,

Art. 1 Obiectul Contractului
Prestatorul presteazi clientului consiliere servicii de Securitatea si S#n#tatea Muncii pe baza
Certificatului de abilitare nr. 0005848/28.06.2012 si Situafii de Urgente astfel:

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncéd/echipamente de muncé g1 mediul de
muncé pe locuri de muncé/posturi de lucru;

- claborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementérilor de
securitate i sdndtate In  muncd, t{inind seama de particularitdtile activitdtilor si ale
unitétii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;
lucrdtorilor corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului cu aprobarea
angajatorului;

- verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre tofi lucrdtorii a misurilor previzute in planul de
prevenire gi protectie, precum i a atributiilor §i responsabilitétilor ce le revin In domeniul securitatii gi
sanititii Tn muncy, stabilite prin figa postului;

- intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare $i instruire a
lucritorilor Tn domeniul securitdtii si sdnatatii in muncé;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitafii adecvate pentru
fiecare loc de muncé, asigurarea informdrii si instruirii lucrétorilor in domeniul securitétii si sénftétii
fn muncd si verificarca cunoasterii si aplicarii de cétre lucritorii a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent, $i asigurarea ca toti
lucrétorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic;
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- verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de siguranté;

- informarea angajatorului Tn scris asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propunerea de mésuri de prevenire §i protectie;

- intocmirea rapoartelor sifsau a listelor inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare §i mobile;

- evidenta echipamentelor de muncd si urmarirea ca verificarile periodice si, dacé este cazul,
ncercdrile periodice ale echipamentelor de munc privind cerintele minime de securitate i sindtate
pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor de munci;
participarea la cercetarea evenimentelor;
intocmirea evidentelor;
elaboarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucrétorii din unitate;
urmirirea realizarii misurilor dispuse de ciitre inspectorii de muncid, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

- colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire gi
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

- urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a planului de
evacuare;

- propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atribugiilor in
domeniul securitifii gi sdnatifii In muncd;

- propunerea de clauze privind securitatea i sandtatea in muncd la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori stréini;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activititi.

Art. 2 Durata Contractului

Durata prezentului contract este de 3 ani cu Incepere de la data 01.07.2017 pénd la date de
30.06.2020.

Art.3 Valoarea contractului si termenul de plata
Suma pe care Achizitorul o va achita prestatorului pentru serviciile sale este de 300 lei/pe lund.
Plata s¢ va face in baza raportului de activitate lunard, insusit de Beneficiar.

Art. 4 Obligatiile Partilor
(1) Prestatorul se obligd si realizeze consilierea datoratd clientului.
(2) Beneficiarul se obligé sa achite valoarea prestafiei la termenele stabilite in contract.

Art. 5 Comuniciri/Notificiri

(1) Legitura intre prestatorul de servicii externe §i client in cadrul unititii se face prin primarul
comunei Vetis.

(2) In interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre par{i va fi considerata valabil
indepliniti dacé va fi transmisi celeilalte parti la adresa mentionata in prezentul contract, In scris prin
serviciul postal, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

Art. 6 Raspunderea Contractuali
Partea care nu fsi indeplineste obligatiile contractuale in temenele si modalititile ardtate in
prezentul contract, este datoare cétre cealaltd parte cu o penalitate de 0,1% / zi de intérziere.




Art. 9 Forta Majori

(1) Forta majord exonereazd de raspundere partile, in cazul neexecutdrii parfiale sau totale a
obligatiilor asumate in prezentul contract. Prin for{d majord se intelege un eveniment independent de
voia partilor, imprevizibil si insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului gi care impiedici
pirtile sd execute total sau partial obligatiile asumate.

(2) Partea care invoci forta majord are obligatia sd o aduci la cunostinta celeilalte pér{i, in scris in
maxim 5 zile de la apalitie iar dovada fortei majore se va comunica in maxim 15 zile de la aparitie.

(3) Daci forta majora si consecintele ei dureazi mai mult de 6 luni, fiecare partener poate renunfa
la executarea contractului pe mai departe. In acest caz nici una din pérti nu are dreptul de a cere
despigubiri de la cealaltd parte, dar ele au indatorirea de a-gi onora toate obligatiile pand la aceastd
datd.

Art. 10. Incetarea Contractului
Prezentul contract inceteazd in urmétoarele cazuri:
- partile convin de comun acord Incetarea contractului:
- expirarea duratei contractului;
- in caz de dizolvare, lichidare, faliment, retragerea de functionare a uneia din contractanii.

Art. 11 Litigiile

(1) Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau In legiturd cu prezentul contract, inclusiv
cele referitoare la validitatea, interpretarca, executarea sau desfiintarea lui vor fi solutionate pe cale
amiabila.

(2) Daca pirtile nu vor ajunge la o Intelegere amiabild, atunci litigiile vor fi inaintate spre
solutionare n instant.

Prezentul contract s-a Incheiat in 2 exemplare, cite una pentru fiecare parte, semnat si stampilat
de parti pe fiecare pagind, producindu-si efecte de la data semnarii lui.

PRESTATOé (\\ BENEFICIAR

PFA ZIMA MARJlU V SILE COMUNA VETLS
Fizlod 4 ¢, 1




